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Lőkösháza Község Önkormányzata
              5743 Lőkösháza, Eleki út 28. 66/244-244, Fax: 66/244-074

                        e-mail: penzugy@lokoshaza.hu
                          Ikt.sz:………/2016/KÖH                        Nyilvántartási szám: /2016
MEGÁLLAPODÁS
Étkeztetés
1. A megállapodást kötő felek
Jelen Megállapodás létrejött egyfelől

1.1. Az ellátást nyújtó (a továbbiakban: intézmény)
Az intézmény neve: Lőkösháza Község Önkormányzata
Az intézmény székhelye: 5743 Lőkösháza, Eleki út 28.
(Képviselőjének neve: Szűcsné Gergely Györgyi Edit beosztása: polgármester)

Az ellátást nyújtó intézményegység neve és címe: Lőkösháza Község Önkormányzata,

5743 Lőkösháza, Eleki út 28.
Az intézményt fenntartó neve: Lőkösháza Község Önkormányzata
Az intézményt fenntartó címe: 5743 Lőkösháza, Eleki út 28.
(Képviselőjének neve: Szűcsné Gergely Györgyi Edit beosztása: polgármester)
másfelől
1.2. Az ellátást igénybe vevő
Neve: 

Születési neve: 

Állampolgársága: Magyar
Születési helye, időpontja: 
Anyja neve: 

Személyi igazolvány száma: 

Lakcíme: 5743 Lőkösháza, 
Telefonszáma: 

TAJ száma:

Nyugdíjas törzsszáma: 
1.3. Az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője
Neve: --

Születési neve: ---

Lakcíme: --

Telefonszáma: --

Egyéb elérhetősége: --
1.4. Az ellátást igénybe vevő legközelebbi hozzátartozója
Név: 

Születési név: 
Lakóhely: 
Telefonszáma: 
Egyéb elérhetősége: --
1.5. Az ellátást igénybe vevő tartására, gondozására köteles és képes személy(ek)

(amennyiben az 1.3. és az 1.4. pontban megnevezett személlyel nem azonos)
Neve: --

Rokonsági fok: --

Születési neve: --

Lakcíme: --

Telefonszáma: --

Egyéb elérhetősége: --

között a mai napon, az alábbi feltételek szerint:
2. A megállapodás tárgya, időtartama
2.1. Az Önkormányzat az ellátást igénybe vevő részére a 5743 Lőkösháza, Eleki út 28. szám alatt személyes gondoskodás körébe tartozó, étkeztetés alapszolgáltatást  nyújt.
2.2. A szociális ellátást Lőkösháza Község Önkormányzata biztosítja.
Az Önkormányzat a szociális ellátást 2016. év  hó . napjától kezdődően határozatlan időtartamra szólóan biztosítja.
2.3. Az intézmény étkeztetés keretében biztosítja:
- napi egyszeri meleg étel (normál étrend)

- napi egyszeri meleg étel (diétás étrend)
2.4. Az étkeztetés típusa: Kiszállítás

2.5. A szolgáltatás gyakorisága: Naponta
3. Az étkeztetés térítési díja, díjfizetés módja
3.1. Az intézményi térítési díj a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások ellenértékeként megállapított összeg. Az intézményi térítési díjat a fenntartó tárgyév április1-jéig állapítja meg. Az intézményi térítési díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatási önköltséget. Az intézményi térítési díj év közben egy alkalommal korrigálható.

Az egy ellátottra jutó önköltség összege jelen Megállapodás megkötése időpontjában 904  - Ft/nap.

Az intézményi térítési díj jelen Megállapodás megkötése időpontjában 490,- Ft/nap.
3.2. A személyi térítési díj:
Az ellátást igénybe vevő - rendszeres havi jövedelméből - vagy az igénybe vevő tartására - jogszabály, szerződés vagy bírósági határozat alapján - köteles és képes személy az Önkormányzat által nyújtott ellátásért az igénybevétel napjától havonként, tárgyhónapban előre fizet az intézmény részére. A térítési díjfizetési kötelezettséget készpénzben vagy az Önkormányzat elszámolási számlájára átutalva kell teljesíteni.
A személyi térítési díj:
 -
nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét (intézményi térítési díjjal azonos


vagy annál kevesebb összegű)

· nem haladhatja meg az ellátást igénybe vevő rendszeres havi jövedelmének: 

· 30%-át étkeztetés,

· 30%-át a nappali ellátás és étkezést igénylő esetén,

· 30%-át ha a házi segítségnyújtás mellett étkeztetést is biztosítunk

· konkrét összegben kell megállapítani,

· havi összegét a napi személyi térítési díj és az ellátási napok száma alapján kell meghatározni.

Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni, köteles az intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az intézményvezető a jövedelemvizsgálatot lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.

Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri a jövedelemvizsgálat lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

3.3.  A térítési díj megállapításához egyéni jövedelemigazolás szükséges.

A jövedelemnyilatkozat alapján az egyén jövedelme:,- Ft/hó.

Fentiek alapján az intézmény vezetője a fizetendő személyi térítési díjat ,- Ft/nap összegben állapítja meg.

Az Ön által kért meleg étel kiszállítási díja: 0 Ft/nap/család (a kiszállítás ½ óra/napban meghatározva)
3.4. Az Önkormányzat polgármestere a fizetendő térítési díj összegéről értesíti az igénylőt.
3.5. A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, ha az ellátást igénybe vevő jövedelme olyan mértékben csökken, hogy a térítési díjfizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben nő.

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a fenntartója rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére az ellátást igénybe vevő nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra, kivéve, ha az ellátott a felülvizsgálatot megelőzően – jövedelem és vagyon hiányában – térítésmentesen vette igénybe az ellátást, és részére visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás került megállapításra. Ez utóbbi esetben a személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontja a rendszeres pénzellátásra való jogosultság kezdő napja.
A térítési díjat a törvényben meghatározott személyek fizetik:
· az ellátást igénybe vevő jogosult, 

· a szülői felügyeleti joggal rendelkező törvényes képviselő, 

· a jogosultnak az a házastársa, élettársa, egyenes ágbeli rokona, örökbefogadott gyermeke, örökbefogadó szülője, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem a tartási kötelezettség teljesítése mellett meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 2,5-szeresét,

· a jogosult tartását szerződésben vállaló személy, 

· a jogosult tartására bíróság által kötelezett személy.

A fenntartó ingyenes ellátásban részesíti azt az ellátottat:

· aki jövedelemmel nem rendelkezik.
3.6. Jogorvoslat a személyi térítési díj megállapításával kapcsolatban
Ha az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díjnak az Önkormányzat által megállapított összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, az annak felülvizsgálatáról és megváltoztatásáról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

Ha az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díjnak a fenntartója által megállapított összegét vitatja, a bíróságtól kérheti a térítési díj megállapítását. A bíróság jogerős határozatáig a korábban megállapított térítési díjat kell megfizetni.
3.7. A díjfizetés elmulasztása esetén követendő eljárás
Abban a nem kívánt esetben, ha a személyi térítési díj megfizetésére kötelezett személy fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az Önkormányzat 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felszólítja az elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telik el, a szociális segítő a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi. A nyilvántartott díjhátralékról a szociális segítő negyedévenként tájékoztatja a fenntartót a térítési díjhátralék behajtása vagy a behajthatatlan hátralék törlése érdekében. A térítési díjhátralék behajtására a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi XL. törvény illetve az adózás rendjéről szóló 1990. évi XCI. törvény szabályainak alkalmazásával kerülhet sor.

A személyi térítési díj és a befolyt térítési díj különbözetét az Önkormányzat nyilvántartja és az ellátást igénybe vevő halála esetén hagyatéki teherként az eljáró közjegyzőnek bejelenti.
4. Adatváltozások bejelentése
Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellátásra való jogosultság feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a térítési díjfizetési kötelezettségét érinti, haladéktalanul tájékoztatja az Önkormányzatot. 
5. Megállapodás megszűnése, megszüntetése
5.1. Jelen megállapodás alapján az ellátás megszűnik:
·  intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

· az ellátott nem kéri tovább az étkeztetést, 

· az ellátott bentlakásos intézménybe kerül,

· az ellátást igénybevevő más lakóhelyre költözik,

· az ellátott halálával,

· az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy térítésidíj-fizetési kötelezettségének nem tesz eleget:

· hat hónapon át folyamatosan térítésidíj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a két havi személyi térítési díj összegét meghaladja, és

· vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.
5.2. Megállapodás megszüntetésének feltételei:
· Jelen megállapodás írásban megszüntethető a felek közös megegyezésével.

· A szolgáltatást igénybe vevő, illetve törvényes képviselője a megállapodás felmondását írásban, indoklás nélkül kezdeményezheti az Önkormányzat szociális segítőjénél.

Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely ügylet kiterjed:

· az étkezési térítési díjakra, ezek esetleges hátralékára.

A jogviszony megszüntetéséről az Önkormányzat írásos értesítést küld. A megállapodás a felek megegyezése szerinti időpontban, ennek hiányában 15 nap felmondási idővel szűnik meg kivéve, ha az Ellátott vagy törvényes képviselője azonnali hatállyal kéri a jogviszony megszüntetését. Amennyiben a szolgáltatást nyújtó által kezdeményezett megszüntetéssel a jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

Ha a megállapodás felmondásának jogszerűségét bármely fél vitatja, kérheti a bíróságtól a megállapodás jogellenes felmondásának megállapítását. Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz.
6. Panaszok kezelése
Az Ellátott vagy törvényes képviselője panaszával az szociális segítőhöz, illetve a polgármesterhez fordulhat. Amennyiben a szociális segítő, illetve a polgármester a panasz írásos benyújtásától számított 15 napon belül nem vizsgálja ki a panaszt, úgy az igénylő a fenntartóhoz fordulhat.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodásból eredő vitás vagy bizonytalan kérdéseket elsődlegesen tárgyalás útján, egyezségre törekedve kívánják rendezni.

Ha a panaszt ezt követően sem sikerül tisztázni, az ellátott a fenntartóhoz fordulhat vagy/és panaszai kivizsgálásában az ellátottjogi képviselő segítheti.
Országos Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Domumentációs Központ ( OBDK )

Zöld szám: 06-80-620-055

Honlap: www.obdk.hu
E-mail: obdk@obdk.hu
Az Ön ellátottjogi képviselője: HŐHN ILDIKÓ

Elérhetősége/Fogadó óra Időpontja: telefonos egyeztetéssel
Telefon: 06-20-489-9581
E-mail: hohn.ildiko@t-online.hu
7. Személyes adatok kezelése
A szolgáltatást nyújtó az ellátott adatait az 1993. évi III. törvény rendelkezései alapján nyilvántartja. Az adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló) törvény előírásainak megfelelően titkosan kezeli.
8. Egyéb rendelkezések
Az ellátás igénybevételéhez a rászorultságot érvényes okiratokkal igazolni kell (személyazonosító adatok, lakó -, tartózkodási hely, TAJ szám, szakértői vélemények, zárójelentések). Érvényes okirataim fénymásolatainak személyi anyagomhoz történő csatolásához hozzájárulok/nem járulok hozzá.

Alulírott, ellátást igénybe vevő, illetve kötelezett kijelentem, hogy az Önkormányzat által biztosított szolgáltatás igénybevételének feltételeiről, tartalmáról; a vezetett nyilvántartásról; a fizetendő térítési díjról, a teljesítés feltételeiről, illetve a mulasztás következményeiről; az ellátottat megillető jogokról és kötelezettségekről; a panaszjog gyakorlásának módjáról; az ellátottjogi képviselőről és elérhetőségéről; a megszűnés eseteiről szóló tájékoztatást megkaptam és azt tudomásul vettem.

Továbbá hozzájárulok a Lőkösháza Község Önkormányzatának ellátottjaként, hogy a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI.20.) Korm. rendeletben foglaltak szerint adataim bekerüljenek az országos elektronikus adatbázisba.
9. Befejező rendelkezések
A megállapodás módosítása a felek egyetértésével jöhet létre.

Arra az esetre, ha a jelen Megállapodást érintő jogszabályok módosulnak, és ez szükségessé teszi: a Felek kijelentik, hogy a Megállapodást érintő jogszabályi változásoknak megfelelően módosítják a megállapodást.

A polgármester – tekintettel arra, hogy jelen Megállapodás megkötésével az Önkormányzat hosszú időre szóló kötelezettséget vállal- kijelenti, hogy előre nem látható, rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az Önkormányzat jelen Megállapodásból fakadó kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.
Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, továbbá a szociális ellátásokra vonatkozó, mindenkori hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Jelen Megállapodás 2 db, egymással szó szerint megegyező eredeti példányban készült.

Jelen Megállapodás a Felek elolvasás- és közös értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá.
Lőkösháza, 2016. 

ellátást igénybevevő
törvényes képviselő

Szűcsné Gergely Györgyi Edit

polgármester

A megállapodás egy példányát átvettem.

Lőkösháza, 2016. ……………………
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